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inner Flow Management Training 

Intervention weltweit

konzeption & Entwicklung



Trainer, Berater und Autor 
eines global gültigen Führungsstils, 
der zunehmend an Bedeutung gewinnt.

seit 1990 berufstätig und in vielen Bereichen und kulturen mit Menschen tätig, habe ich 2001 
erkannt, dass menschliche Werte im vordergrund langfristiger erfolge stehen. dieses umden-
ken hat mir dabei geholfen, ob als Projektentwickler in new York oder als Lehrbeauftragter eines 
Bildungsprojekts in der Wüste von oman, Managern oder Teams durch komplexe Phasen der 
veränderung zu helfen. 

als absolvent des international Management Center im österreichischen krems und Mitbegrün-
der der Methode iFM - inner Flow Management arbeite ich heute vorwiegend in den Bereichen 
iFM Training, intervention sowie konzeption & entwicklung branchenunabhängig im in - und 
ausland. 

   

inner Flow Management Training
LÖsungen visuaLisieren & erkennen

WAS IST IFM? ein Werkzeug, eine sichtweise, eine Haltung welche einzelpersonen & Teams 
kybernetische, kreative und systemische Lösungen in die Hand gibt, um sich selbst bzw. die Welt 
(z.B. das unternehmen) im Fluss der Möglichkeiten optimal zu steuern. 

FÜR EINZELPERSONEN UND TEAMS
Trainings die darauf beruhen das individuum im Zusammenspiel (unternehmen - system - sich 
selbst) optimal zu integrieren, zu stärken und weiter zu entwickeln. dabei wird der ganzheitliche 
ansatz iFM verfolgt, der sowohl menschliche als auch wirtschaftliche Werte zusammenführt.

- Teambuilding
- IFM Workshops 
- Karrierecoaching

TRAININGS-PHASE
Bietet eine situation wenig spielraum, bleibt als veränderungsfaktor der Mensch als größte er-
folgsvariable. Meine aufgabe ist es, ruhende und versteckte ressourcen in Personen und Teams 
zu finden und zu mobilisieren. Teilweise unkonventionell aber effizient bringt diese Methode Lö-
sungen zum vorschein, die mit herkömmlichen Modellen undenkbar scheinen.



intervention weltweit
ZuHÖren - erkennen - HandeLn

MIT MENSCHEN ZUM ERFOLG 
ob ich in oman, new York oder Österreich, in konzernen oder schulen, 

mit Managern oder Mitarbeitern arbeite; Mein Handwerk ist die menschliche 
komponente zu synchronisieren und optimal zwischen vorhaben und Ziel 

zum einsatz gelangen zu lassen.

Teamaufbau mit Mitarbeitern im In- und Ausland - 
In den Stiefeln des Kunden laufen und Lösungen freilegen - 

 Facility Management / Projektsupervision auf Abteilungsebene - 
Interims Management -

INTERVENTIONSPHASE
spielraum im Bereich struktur und Freiraum bei resultaten ermöglicht operatives eingreifen in 
komplexen situationen. es geht darum Prozesse zu einem dynamischen gesamtbild zu verbin-

den und synergien ganzheitlich zu nutzen.

konzeption & entwicklung
neue Wege seHen & geHen

ZIELSETZUNG - ARBEITSWEISE
es geht um die Bewusstmachung von Lösungen auf sachlicher & 

 energetischer (offene und teils unbewusste Zusammenhänge) ebene. 
deshalb arbeite ich in entwicklungsphasen unmittelbar und direkt mit Menschen, 

dem zentralen Punkt jeglicher veränderung.

Marketing: konzeption, entwicklung, umsetzung -
Unique Case Management -

ENTWICKLUNGSPHASE
Ausgewogenheit im Bereich fixe und offene Voraussetzungen 

fördern & erhalten macht ganzheitlichkeit im Management möglich. 
die Methode unterstützt diese Linie zu konzeptionieren und zu entwickeln. 
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new York CitY (uSA) - 2003
Bern investMents lCC
verBesserung der organisation von Mehre-
ren Mietanlagen in Manhattan. MAnAgeMenT 
InTervenTIon für ein ganzheitliChes nut-
zungskonzept.

ChinA - 2000
fair Young holding hong kong

KonzepT & enTWIcKlung eines Master-
plans für die sChiregion YaBuli in der pro-
vinz heilongjiang in kooperation Mit iMC 
studiengang kreMs.

ChinA - 2000
aussenMinisteriuM Yantai

ForSchung & enTWIcKlung iM rahMen der 
stadtentwiCklung von Yantai (Mit 7 Millio-
nen einwohnern) in der nordisChen provinz 
shandong.

GuAtemAlA - 1999
radisson suiten hotel

MAnAgeMenT InTervenTIon Bei der koM-
plettsanierung und leitung einer luxus-ho-
telanlage iM auftrag der präsidentenfaMilie 
arzú.

selBständig tätig als:
unternehmenSberAter Seit FebruAr 2008 
enerGetiker Seit AuGuSt 2009

PortFolioAuSZuG
beruFStÄtiG Seit 1990

wien / trieSt / new York - 2009
Inner FloW MAnAgeMenT trainings 
Mit unternehMern.

KonzepTIon & enTWIcKlung - 2009
Marketing, design & realisierung für 
hotelBetrieBe in kärnten. 

trieSt / wien / berlin - 2009
enTWIcKlung der ManageMentMethode 
ifM geMeinsaM Mit deM autor und künstler 
tiMothY speed. das BuCh „inner flow Ma-
nageMent“ erhältliCh Bei aMazon.

ÖSterreiCh - 2008
Bad gleiChenBerg, steierMark

projeKTenTWIcKlung für die ortskernent-
wiCklung, ganzheitliChes revitalisierungs-
konzept für den kurort Bad gleiChenBerg.

ÖSterreiCh - 2005
arBeitsgeMeinsChaft wien

TeAMenTWIcKlung BeiM Bau eines prototYps 
(sporttauChgerät) und organisation der 
einzelnen entwiCklungssChritte.

SultAnAt omAn - 2004
wirtsChaftsMinisteriuM

Bildungsprojekt naCh österreiChisCheM vor-
Bild. InTerIMSMAnAgeMenT iM BildungssYs-
teM der regierung in der hauptstadt Mus-
kat.


